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Produzione e tassazione

La CISL negli anni iniziali della crisi ha proposto ed ottenuto
con le altre confederazioni sindacali la detassazione del
premio di produttivita, oltre a tutte quelle formule di
retribuzione legata direttamente ad oggettivi aumenti di
“rendimento” delle imprese.

Detassazione al 10% per lavoratori con reddito fino a

40.000,00€ lorde, solo se CONTRATTATE, e definite con

accordi tra le parti sindacali e datoriali.

Il tutto recepito da una legge che ne fissa le partite
economiche a copertura delle minori entrate erariali, a
vantaggio di produttivita e competitivita delle imprese, con
ricadute dirette sui lavoratori.

Oggi la legge esiste, ma le coperture non sono state
previste! Quindi anche per i dipendenti del settore
finanziario NESSUN vantaggio fiscale e retributivo.

La FIRST e la CISL anche per questo motivo ripropongono e
vogliono contrattare il VAP trasformandone una parte in
welfare, che oltre al vantaggio fiscale presenta ricadute
sociali e di assistenza molto positive per i lavoratori.

Per approfondire 'argomento puoi interessaste le
RSA FIRST della tua azienda.
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Job Viaggi

Tour organizzati e viaggi
personali, prenotazione
biglietti, offerte speciali.

Via tadino18 Milano
Tel:0229516463.
0229412138
www.jobviaggi.it

FIRST CISL
via Tadino 19 - Milano
Tel. 02.29549399

DIR FIRST
Via Cusani 10 - Milano
Tel. 02.801175

Federazione Italiana
Reti dei Servizi del
Terziario

FIRST-CISL CON TE OGNI GIORNO.

SCEGLI LA FIRST-CISL IL SINDACATO
FATTO DI VALORI,
TUTELE E SERVIZI



http://www.fiba.it/
mailto:milano@fiba.it

